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Inledning

Det ar kvinnor som flyttar harifran, det ar sa det pratas. Just att det ar industrifokuserat och
en forlegad syn pa vem det ar som jobbar inom industrin. Jag blir ju inte jattetaggad pa
tanken pa att jobba inom industri for jag har ocksa den héar férlegade bilden av vad industri
ar, vilka som jobbar déar, vad man gor och sa. Den bilden har férandrats nar jag kom ut pa
praktiken och sag vad de gjorde egentligen — da fick man ju ses att allt styrs med joystick.
Den bilden behover lyftas fram for att det ska bli attraktivt for bade mén och kvinnor och
unga. (Kvinna 24 ar)

... att fa tjejer att stanna kvar dr ett problem —hogpresterande i skolan och ambititsa.
Hogskolan hdr har ju inte sd hog status... (Kvinna 19 dr)

... det ar mannen som ska vara de handiga, Yrkesutbildningarna ar inte sa attraktiva for
tiejerna att soka. Jag tycker inte att gymnasierna gor det pd ett bra sdtt [...] de marknadsfor
sig inte pa ett bra séatt for att tjejer ska bli intresserade pa ett bra satt. (Kvinna 20 ar)

Jag ar inte intresserad av att lasa i Jonkoping, kan val bara saga att jag trottnat. Det ar inte
har jag vill spendera mitt liv. Det ar inte min stad. (Kvinna 17 ar)

De inledande citaten som ovan illustrerar nagra av de kénade forestallningar och erfarenheter
som ungdomar och unga vuxna i Jonkdpings lan har om sina utbildnings- och yrkesval, samt
arbetsmaojligheter — och som &r denna rapports huvudsakliga fokus. Valdigt summariskt visar
de bland annat att kvinnor/tjejer och méan/killar har olika méjligheter och forutsattningar
beroende av forestallningar och antaganden om kon. Eller med andra ord att handlings-
utrymmet for utbildnings- och yrkesval samt arbetsmojligheter i Jonk6pingsregionen villkoras
av konsmarkta normer pa olika satt. Har redogdrs alltsa for en kvalitativ kartlaggning av
jamstalldhet definierat som ungdomars och unga vuxnas utbildnings- och yrkesval i
Jonkdpings lan — ur ett intersektionellt perspektiv. Kartlaggningen har utforts av Nationella
sekretariatet for genusforskning® p& uppdrag av projektet Jamstalld regional tillvaxt 2016-
2018 i Jonkopings lan. Projekt Jamstalld regional tillvaxt syftar till att den regionala
tillvaxten och utvecklingen ska vara jamstalld, i betydelsen att kvinnor och mén ska ha
samma forutsattningar att na inflytande och fa tillgang till tillvéxtresurser.

Uppdrag och syfte

Uppdraget &r en dverenskommelse mellan Region Jonkopings 1&n och Nationella sekretariatet
for genusforskning. Uppdraget innebér att Nationella sekretariatet for genusforskning ska
genomfora en kvalitativ kartlaggning av jamstélldhet med intersektionellt perspektiv i
Jonkopings lan. Kartlaggningen ska synliggora hur kvinnor och mén, med exempelvis olika
ursprung och olika aldrar, upplever sin situation gallande utbildnings- och yrkesval samt
mojligheter pa arbetsmarknaden. Uppdraget innebér vidare att leverantor i den kvalitativa
kartlaggningen ska synliggdra och problematisera normer, vérderingar och traditioner i

! Sedan 1998 verkar Nationella sekretariatet for genusforskning vid Géteborgs universitet pa uppdrag av regeringen.
Sekretariatet har i uppgift ar att 6ka genomslaget for forskning och kunskap om genus och jamstalldhet inom akademin och
samhéllet som helhet och &r en val etablerad aktor i Sverige och i Norden inom béde forskningsbaserad kunskap och
problematiserad praktik.



samhallet. Nationella sekretariatet for genusforskning ska sékerstélla ett intersektionellt
perspektiv pa de moment som ska utforas i uppdraget, det vill sdga i den kvalitativa
kartlaggningen av jamstélldhet i Jonkopings 1an. Syftet med kartlaggningen ar att: ”6ka
medvetenhet och kunskap om jamstélldhet med ett intersektionellt perspektiv i Jonkopings lan
for att battre kunna nyttjas i det strategiska och praktiska utvecklingsarbetet, bade pa regional
och kommunal niva. Resultatet av den kvalitativa kartlaggningen kan exempelvis komma att
ligga till grund for Jonkdpings lans kommuners arbete med utbildnings- och
arbetsmarknadsfragor. Kartlaggningen ska aven ge underlag for aterrapportering till projektets
finansiar Tillviaxtverket”.

For att fanga sa manga berattelser som majligt i denna kvalitativa kartlaggning har jag — med
hansyn tagen till den sammanlagda uppdragsperioden om tva manader — genomfort ett stort
antal intervjuer (18 stycken), och fokus i rapporten ligger darfor ocksa pa redogorelsen av det
empiriska materialet. Jag redogor emellertid for kartlaggningens utgangspunkter, samt
tillvagagangsatt och material innan resultatredovisningen tar vid.

Utgangspunkter

Det ar alltsa forestallningar om, och erfarenheter av utbildnings- och yrkesval samt arbete
som star i fokus. Hur beskriver de ungdomar och unga vuxna som intervjuats sina
erfarenheter och upplevelser av utbildnings- och yrkesval, samt arbetsmdjligheter i
Jonkdpings 1an — ur ett intersektionellt perspektiv? Jag vill betona att det &r forestallningar
om, och erfarenheter av, utbildnings- och yrkesval samt arbetsmajligheter i
Jonkopingsregionen som lyfts, vilket innebér att jag inte gér nagon explicit beskrivning eller
analys av den konssegregerade arbetsmarknaden som sadan, eller utbildningssystemet som
sadant.

En genusvetenskaplig ansats och ett intersektionellt perspektiv genomsyrar kartlaggningen.
Med genus som utgangspunkt handlar det om att undersoka hur maktstrukturer, normer och
forestallningar om koén paverkar samhallet. Genus brukar forklaras som nagot som hela tiden
gors eller skapas och synliggér hur gemensamt delade tankar, idéer och praktiker bidrar till att
forma individer till kvinnor och mén. Vissa sitt att ”géra genus” dr mer godtagbara och
sanktionerade, eller med andra ord sa ar genusrelationer hierarkiska. Det &r genom sociala
relationer som atskillnad mellan man och kvinnor upprattas och det innefattar alltsa
maktaspekter, samt ibland dven relationer till andra maktordningar som till exempel klass och
etnicitet (t.ex. Connell 2009). Ett genusperspektiv handlar om att undersoka pa vilka grunder
och pa vilka satt manniskor kategoriseras — och kategoriserar sig i — tva atskilda sociala
grupper, och vilka konsekvenser detta kan fa for enskilda individer, grupper eller
organisationer. Det synliggor internaliserade normer och varderingar som kan uppfattas som
naturliga och oféranderliga, emedan de tillkommit genom till exempel uppfostran, vénskaps-
och familjerelationer, intryck fran media, fran utbildningsvasendet och sa vidare.

” Attityder” till utbildnings- och yrkesval tar sig ofta uttryck i konsstereotypa forestallningar
och bilder av skillnader mellan kvinnor och man. Att till exempel kvinnor antas vara béttre pa
omvardnad och darfor passar battre inom vardyrken, eller att man antas vara handiga och
darfor arbetar med maleri eller rérlaggning och sa vidare. En brukar tala om att yrken ar
kénsmarkta, det vill sga att socialt konstruerade forestaliningar om maskulinitet och
feminitet forknippas med vad ett visst yrke eller arbete kraver. Det &r ett vanligt sétt att
beskriva hur olika yrken, utbildningar, positioner och arbetsuppgifter kdnas och marks, det



vill sdga antas passa battre eller samre for ett visst kon (Kanter 1977). Begreppet genus-
kodning é&r ett alternativt satt att bendmna och forklara samma fenomen som kdnsmérkning.

Forestallningar om vem eller vilka som antas passa béttre for ett specifikt yrke kan alltsa vara
bade uttalade och outtalade samt framsta som “naturliga” och sjdlvklara. Vidare dr de ofta
kollektiva, det vill sdga delas av manga. Det ar alltsa forestallningar om huruvida kvinnor
eller man passar for ett visst yrke, utbildning eller vissa arbetsuppgifter som gor att det skapas
atskillnader, segregation. Konsmarkning handlar pa sa satt om olika grader av segregation dar
mans arbetsuppgifter och positioner oftast varderas hogre an kvinnors (Abrahamsson 2002).
Konsmarkningen resulterar i en kénsordning som villkorar kvinnors och mans positioner pa
en arbetsplats och i ett yrke. Yrken, utbildningar och arbetsuppgifter kan emellertid fa en
forandrad konsmaérkning — ’byta kon” — till exempel som ett resultat av foérandringsarbete i
termer av jadmstélldhet, eller ekonomiska och politiska incitament.

Poéngen med att analysera kénsmarkning av utbildningar, yrken och positioner kan kortfattat
beskrivas som att visa hur antaganden om vissa egenskaper hos kvinnor respektive mén ar ett
uttryck for maktrelationen mellan kdnen snarare an essentiella skillnader, det vill sdga
oforanderliga definitioner av kon (Hearn 2002).

Uppdraget formuleras som en kartlaggning av jamstélldhet — ur ett intersektionellt perspektiv.
Jamstalldhet &r ett politiskt begrepp — ett politiskt mal — som handlar om att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv. Forutsattningar for att na det
overgripande malet handlar om att skapa forutsattningar for kvinnors och mans lika
mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Jamstalldhet handlar alltsa om maktrelationer
mellan kvinnor och mén, samtidigt som grupperna kvinnor och man inte &r enhetliga utan
uppvisar variationer pa olika satt. For att fanga detta kan begreppet intersektionalitet
anvéndas.

Begreppet intersektionalitet anvéands for att beskriva hur olika maktordningar, baserade pa
kategorier som kon, etnicitet, sexualitet, funktionalitet och klass samverkar pa olika sétt och
skapar ojamlikheter och diskriminering. For att forsta till exempel konssegregerade
utbildningsval kravs en intersektionell analys. Det &r inte bara forestallningar om kén som
spelar roll, dven klass i termer av socio-ekonomisk bakgrund och foraldrars utbildningsniva
forklarar huruvida unga kvinnor och unga man valjer att ga studie- eller yrkesforberedande
gymnasieprogram. Det &r unga mén som i storre utstrackning an unga kvinnor som valjer
yrkesutbildningar och som dessutom oftare gar direkt ut i arbetslivet, till en viss typ av
konsmarkta arbeten. Konssegregerade uthildningsval forstarker alltsa i forlangningen en
kdnssegregerad arbetsmarknad.

Ett intersektionellt perspektiv handlar alltsa om att visa att personer kan tillhéra flera grupper
samtidigt och att uppmérksamma hur olika grupptillhorigheter tillskrivs olika mycket makt.
For att ga resultatet lite i forvag kan jag dock redan nu namna att forestallningar om kon &r det
som spelar storst roll nér de jag intervjuat beskriver sina erfarenheter. Intervjumaterialet och
tillvagagangssattet presenteras harnast.



Metod och material

Studien har genomforts genom en kvalitativ ansats. Kvalitativ empirisk forskning innebar att
studera inneborder eller mening till skillnad fran kvantitativ forskning som handlar om
frekvens och mangd. Det empiriska materialet bestar av intervjudata. Som jag tidigare namnt
har uppdraget genomforts genom intervjuer med 18 personer.

Malgruppen &r som tidigare beskrivits ungdomar och unga vuxna mellan 16-33 r?. De 18
intervjuerna har genomforts med personer fran tre olika kategorier 1) personer som gar pa
gymnasiet (ak 1-3) och ska gora val till universitet eller hogskola, 2) personer som laser pa
universitet, hogskola eller folkhdgskola 3) personer som soker jobb, eller som relativt nyligen
har paborijat ett jobb efter avslutade hdgre studier.

Av de intervjuade ar 12 kvinnor och 6 man och férdelar sig som enligt nedan:

1. Personer som gar pa gymnasiet — 6 personer, fordelat pa 3 kvinnor dk 1, 1 man ak 2, 1
kvinna ak 3 och 1 man ak 3. 5 personer ar inrikes fodda, 1 person (man) ar utrikes fodd.

2. Personer som laser pa universitet, hdgskola eller folkhdgskola — 7 personer, fordelat pa 4
kvinnor och 3 mén. Samtliga inrikes fodda.

3. Personer som soker jobb, eller som ganska nyligen har paborjat ett jobb efter avslutade
hogre studier — 5 personer, fordelat pd 4 kvinnor och 1 man. 3 kvinnor ar utrikes fodda,
varav 2 &r nyanlanda.

Av de 18 intervjuade har den évervagande delen vaxt upp pa nagon plats i Jonkopings lan och
har svenskt ursprung. Nagra bor kvar pa sina respektive hemorter, nagra har flyttat till annan
ort i regionen men ocksa till andra stader utanfor regionen (foretradesvis Jonkdping respektive
Goteborg). Nagra bor kvar i sina foraldrahem, foretradesvis de yngre, medan andra har egna
boenden. Av de yngre har emellertid nagra flyttat in i egna boenden i samband med
gymnasiestudier da deras respektive hemorter inte har nagon gymnasieskola och de alltsa
varit tvungna att flytta.

De inrikes fodda representerar de svenska orterna Skillingaryd, Vaggeryd, Bankeryd, Nassjo,
Gréanna, Jonkoping, Gnosjo och Eksjo. De utrikes fodda l&nderna Syrien (2 kvinnor) och
Afghanistan (1 man) samt Bosnien och Hercegovina (1 kvinna). Aven om dessa fyra
informanter delar erfarenheter av att inte vara fodda i Sverige skiljer de sig at pa vasentliga
satt. De bada kvinnorna fran Syrien ar relativt nyanlanda till Sverige, talar inte svenska och
har vare sig studie- eller arbetslivserfarenhet fran Jonkopings lan férutom sprakutbildning
SFI. De bada andra har bott i Sverige under en langre period och har haft eller har sin
skolgang har, samt arbetslivserfarenhet fran olika delar av landet, varfor deras erfarenheter
liknar de inrikes fodda i storre utstrackning &n de nyanlandas.

Urval

Urvalet, det vill sdga vilka som intervjuats, har gjorts genom uppdragsgivarens befintliga
kanaler eftersom jag inte har kdnnedom om Jonkopingsregionen. Jag bad om hjélp att hitta
informanter och tillsammans med projektledaren och projektets arbetsgrupp lokaliserades ett

2 En kvinna har precis fyllt 34 ar.



antal relevanta aktorer att kontakta, for att darigenom na unga och unga vuxna att intervjua.
Kartlaggningen syftar inte till statistisk generaliserbarhet men en sa bred representation som
mojligt efterstravades. Listan nedan visar nagra av de kanaler och aktorer som kontaktades for
att hitta informanter till intervjuerna:

e Affischering och annons pa Studentkaren Jonkdping University webb.
e Region Jonkdpings lans Facebook-sida.

e Gymnasieskolor i Jénkdpings lan.

e Coompanion.

e  Campus Varnamo.

e Internt pa Region Jonkdpings lan.

e Internt pa Lansstyrelsen i Jonkopings lan.

o  Natverket for yrkeshogskoleanordnare (YHSAM).

e  Natverk for naringslivschefer i Jonkopings lan.

e  Arbetsformedlingen i Jonkoping och VVarnamo.

e Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkdpings kommun.
e  Arbetsmarknadsavdelningen i Gnosjé kommun.

e Studie- och yrkesvagledare pa Jonkoping University.

De som intervjuats har sjélva anmaélt sitt intresse och deltagandet har varit helt frivilligt. En
enkel bortfallsanalys visar att det i mycket stor utstrdckning d&r engagerade och
studiemotiverade personer som har anmaélt sig. Flertalet beskriver sig sjalva som ambitidsa
och som att hogre studier &r eller har varit en sjalvklarhet. En reflektion ar ocksa att det &r fler
kvinnor an man som anmalt sitt intresse och darmed intervjuats i storre utstrackning. Nagra av
mannen som anmalt intresse avhojde senare intervju med hanvisning till arbete eller sa
svarade de inte alls vid kontaktforsok. | kartlaggningen saknas alltsa personer som inte har
planer pa hogre studier med tva undantag, namligen de bada kvinnorna som &r nyanlanda och
i forsta hand soker jobb.

Intervjuerna varade mellan en halvtimme och en timme. Vid intervjutillfallena har jag
informerat intervjupersonerna om syftet med studien och att deras uttalanden (i form av citat)
kommer att anvandas for att synliggora tematiker i hela intervjumaterialet. Alla intervjuer
forutom tva har spelats in, samtliga informanter har dock givit sitt samtyckte till citering.
Eftersom de tva nyanlanda kvinnorna inte pratar svenska gjordes dessa intervjuer med hjalp
av tolk.

Intervjuerna var semistrukturerade, det vill sdga att jag utgick fran ett antal Gvergripande
fragor och lat intervjupersonerna i stor utstrackning sjélva styra innehallet, samtidigt som jag
lyssnade och stéllde uppfoljningsfragor. | huvudsak stallde jag, forutom bakgrundsfragor,
fragor som kan insorteras i fyra 6vergripande teman — 1. Utbildnings- respektive yrkesval, 2.
Arbetsmarknaden i JOnkdpings lan, 3. Kdénsbundna utbildnings- och yrkesval samt 4.
Framtid. Nedan ges exempel pa fragor som jag i lite olika formuleringar stéllde, beroende av
informanternas svar.



Bakgrund; alder, familj, foraldrar och eventuella syskons arbeten. Uppvéxtort, nuvarande
bostadsort? VVad gor du nu — gar i skolan, vart och pa vilket program eller om jobb, vart arbete
och med vad?

Utbildnings- respektive yrkesval; Vem diskuterar du utbildnings- och yrkesval med? I vilka
kanaler far du information om dina utbildningsval/yrkesval? Vad tror du mest har paverkat
ditt utbildningsval/yrkesval? Vilka mojligheter till hogre utbildning ser du i Jonkoping? Vilka
utbildningsprogram skulle du vilja finns tillgangliga for dig? Och varfér? Om du inte vill
plugga eller jobba i ditt naromrade, med vad och var vill du plugga eller jobba?

Arbetsmarknaden i Jonkopings lan; Vilka mojligheter ser du pa arbetsmarknaden i
Jonkdping? Vilka branscher &r mest spannande/intressanta i Jonkdping? Vilka erfarenheter
har du av arbetsmarknaden i Jonkoping? Vad har du jobbat med? Om det inte fanns nagra
som helst hinder vilket yrke skulle du da vélja?

Konsbundna utbildnings- och yrkesval; Ar det ndgot du har funderat pé eller upplevt pa
nagot satt? Varfor ser det ut sa tror du?

Framtid; Hur tanker du att ditt liv ser ut om tio ar? Om du flyttar fran Jonkdping — vad skulle
fa dig att flytta tillbaka?

Resultatredovisning

Nar det géller resultatredovisningen sa har jag valt ett empirinara framstallningssatt.
Kartlaggningen handlar om att synliggéra ungdomars och unga vuxnas forestéliningar om,
och erfarenheter av, utbildnings- och yrkesval samt mojligheter pa arbetsmarknaden och
fokus i rapporten ligger darfor pa den deskriptiva delen. Jag illustrerar resultaten med hjalp av
citat fran intervjuerna. De citat som lyfts fram exemplifierar ett tema eller svar pa en fraga
som framtrader i det storre intervjumaterialet. Citaten &r i sa stor utstrackning som mojligt
exakt atergivna. Jag har nagra fa ganger andrat ordfoljd eller tagit bort upprepande ord, dar
det visat sig vara svart att forstd innebGrden annars, men i det stora hela ar det alltsa
“talsprak™. Jag anger citat med kon och alder inom parentes i stor utstrdckning, dven om det
forekommer citat utan kons- eller alderangivelse i 16pande text ocksa.

Studien har véagletts av de forskningsetiska principer som galler vid Vetenskapsradets
amnesrad for humaniora och samhallsvetenskap®.

¥ http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf
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Resultat

Resultatdelen disponeras som féljande. Jag borjar med beréattelser fran informanternas
utbildnings- och yrkesval under rubrikerna ... De [gymnasierna] marknadsfor sig inte pa ett
bra sétt for att tjejer ska bli intresserade” och "Hogskolan hir har ju inte s& hog status...”.
Dérefter foljer ett avsnitt om den kdnssegregerade arbetsmarknaden och beskrivningar av den
som bland annat att ”Det dr normer och strukturer som begransar” — ’sa borde det inte vara”.
Sedan vidtar en problematisering av ”Platsens betydelse — den kdnsmérkta
JonkoOpingsregionen” dér jag under flera underrubriker visar hur forestillningar och
antaganden om bland annat kén och klass villkorar arbetsmojligheter i regionen.

Utbildnings- och yrkesval

Utbildnings- och darmed yrkesval styrs av flera olika faktorer sdsom socio-ekonomisk
bakgrund (t.ex. foraldrars utbildnings- och inkomstniva), kon, ekonomiska incitament och sa
vidare (t.ex. Angelov, N., Johansson, P. & Kennerberg, L. (2008), Universitetskanslers-
ambetets Arsrapport (2017)). Utbildningsnivan i Sverige har 6kat 6ver tid. Numera &r kvinnor
med hogskoleutbildning fler &n mén (ca 65 % kvinnor och 35 % man)(UHR 2018). Ett
aterkommande tema i forskning om utbildningsval ar den sociala snedrekryteringen, det vill
saga att ungdomar fran studieovana hem valjer bort hogskoleutbildning. Av
Universitetskanslersambetets Arsrapport 2017 framkommer att sokande som inte har
hdgskoleutbildade foraldrar i storre utstrackning an sékande med hogskoleutbildade foréaldrar
gor konsbundna val vilket forstarker konsroller i yrkeslivet. Av de som paborjar
hogskolestudier ar dvergangen generellt hdgst i storstadskommuner, och lagst i
glesbygdskommuner, det vill séga att de regionala skillnaderna &r stora. Typstudenten ar en
kvinna med hogutbildade foraldrar i en storstad. Personer med utlandsk bakgrund paborjar i
storre utstrackning an tidigare studier pa hogskoleniva, men denna utveckling skiljer sig for
olika grupper. De som kommit till Sverige fore skolstart, eller ar fodda i Sverige med
utlandska foraldrar, véljer i mycket hogre grad dn de som invandrat efter skolstart, hdgre
utbildning.

Grovt réknat har ungefér hélften av informanterna i denna kartlaggning foréaldrar med
hogskoleutbildning och dar foraldrarna ocksa arbetar inom yrken som kraver hogre
utbildning. Den andra hélften har foréldrar som saknar hégre utbildning, och &r foretagare i
nagon variant, eller som arbetar i sma- eller mellanstora foretag i regionen. Huruvida de
nyanlénda informanternas foraldrar har hégskoleutbildning saknar jag kunskap om, men de
har sjalva pabdrjade hogre studier fran sitt ursprungsland.

Pa nationell niva ar val till gymnasiet kdnsstereotypa och ytterst fa gymnasieprogram har en
jamn fordelning av flickor och pojkar. De gymnasieprogram som &r mest jamstallda ar
studieforberedande program sasom naturvetenskaps- och ekonomiprogrammet medan
yrkesforberedande program generellt ar mindre jamstallda. Yrkesutbildningar lockar ocksa
flest unga man, det vill séga att de i stor utstrackning & mansdominerade medan unga kvinnor
I hogre grad véljer studieforberedande gymnasieprogram. Precis som till universitetsstudier
spelar ocksa klass, eller socioekonomisk bakgrund, stor roll for gymnasieval. Elever med lag
socioekonomisk bakgrund véljer i storst utstrackning yrkesforberedande program, och elever
med hog socioekonomisk bakgrund véljer i storst utstrackning studieférberedande program.
Av SOU:n Flickor, pojkar, individer: om betydelsen av jamstélldhet for kunskap och
utveckling i skolan (2010:99) framkommer att kvinnor och mén med utldndsk bakgrund i



storre utstrackning véljer studieforberedande program och att de vidare véljer mindre
kodnsstereotypt an elever med svensk bakgrund.

Utbildningsval — och darmed yrkesval — ar alltsa konsmarkta och beror pa olika faktorer.
Vidare uppvisar uthildningsniva och évergang till hogre studier regionala skillnader. |
Jonkdpings lan finns flest hogutbildade (ca 26 procent) i Jonkoping vilket innebar en 40:e
plats bland landets 290 kommuner. Minst andel hdgutbildade (ca 11 procent) har Gnosjé som
darmed hamnar pa en av de sista platserna i landet (282 av 290). For mer detaljerade uppgifter
om utbildningshivaer hanvisas till Regionala strukturbilder for Jonkopings 1an”.

... De [gymnasierna] marknadsfor sig inte pa ett bra satt for att tjejer ska bli
intresserade

Nar det handlar om gymnasieval har samtliga informanter, bade kvinnor och mén, gatt, eller
gar, studieférberedande program. De har valt ’breda” utbildningar sisom ekonomi-, natur-
eller samhallsvetenskapligt program, det vill sdga de utbildningar som kvantitativt &r mest
jamstallda. Flera med avsikt att kunna ha manga val infér hogre studier pa hogskola eller
universitet — och darmed ocksa oppna for fler yrkesmajligheter. Nagra av de ungdomar som
precis paborjat sina gymnasieutbildningar beskriver kdnsbunda val som till exempel att "det
ar ju det som leder till att det blir ojamstéllt sedan i yrkena och i yrkeslivet, det &r liksom
darfor det &r flest man som &r svetsare och fler kvinnor som blir sjukskoéterskor, det for att det
blivit sa fran borjan”, (Kvinna 17 ar). Konsekvenser av konsbunda val beskrivs alltsd
reproducera ojamstalldhet i yrkeslivet och pa arbetsmarknaden, och de forklaras bland annat
komma av konsstereotyp studie- och yrkesvégledning i grundskolan.

Jag har varit pa manga gymnasieméassor dar man gar forbi praktiska gymnasiet och de
grabbar tag i alla grabbar och séger -Tjena grabbar ska ni inte ta och I&sa till svetsare,
medan de som laser vard och omsorg tar tag i tjejer och séger -ska du inte lasa omsorg. De
har redan riktat in sig pa vilka de vill ska soka for det ar liksom mest vanligt. De gor fel som
inte tar tag i alla och erbjuder samma sak, har har vi ett program som &r bra, och att de
vander sig till alla. De har verkligen riktat in sig pa normerna pa de flesta stéllena faktiskt.
(Kvinna 17 ar)

... det dr mdnnen som ska vara de hindiga, Yrkesutbildningarna dr inte sd attraktiva for
tjejerna att soka. Jag tycker inte att gymnasierna gor det pd ett bra sdtt [ ...] de marknadsfor
sig inte pa ett bra satt for att tjejer ska bli intresserade pa ett bra satt. (Kvinna 20 ar)

De bada unga kvinnorna som ovan ar kritiska till den information de fick infor sina
gymnasieval och beskriver hur konade forestallningar och normer villkorar forutsattningar for
att alla blivande gymnasister ska “kunna fa vilja precis det de vill” (Kvinna 17 dr), men
sérskilt for tjejer som eventuellt skulle vilja lasa yrkesutbildningar. De ges inte valet enligt
informanterna. Skolverket ger allméanna rad om studie- och yrkesvagledning, men det racker
inte vilket har konstaterats bade av Skolinspektionen och i tidigare forskning. Av
kvalitetsgranskningen Studie- och yrkesvagledning i grundskolan (Rapport 2013:5)
framkommer att skolorna inte arbetar aktivt for att motverka begransningar 1 elevernas
studie- och yrkesval utifran kon, social eller kulturell grund.” I avhandlingen
Utbildningssegregation och sjalvsortering: om gymnasieval, genus och lokala praktiker

4 https://utveckling.rjl.se/globalassets/utveckling-i-jonkopings-lan/hur-gar-det/regionala-strukturbilder/kunskap-
och-kompetens-i-jonkopings-lan.pdf
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https://utveckling.rjl.se/globalassets/utveckling-i-jonkopings-lan/hur-gar-det/regionala-strukturbilder/kunskap-och-kompetens-i-jonkopings-lan.pdf

beskriver Sandell (2007) att kdnsmarkningen av gymnasieprogram kan luckras upp genom
studie- och yrkesvagledning som bryter kdnsnormer men att det kraver kunskap och ett
gediget arbete.

Flera informanter berattar ocksa om hur deras klasskamrater och slaktingar — unga man —
redan pa mellanstadiet hade bestamt sig for att inte studera vidare. Och att det pa hogstadiet
tydligt utkristalliserade sig vilka som skulle sdka sig till hdgre studier. Bland annat hanvisas
till Jonskopingsregionens kvalitet pa yrkesutbildningar som nedan, men ocksa till att de unga
ménnen ir “helt ndjda med industrijobb” som en ung kvinna séger, ocksa det som nedan.

Vi har bra yrkesutbildningar har, manga killar 1amnar ju inte kommunen. FOr dem ar det inte
sa viktigt, manga av mina kompisar tanker att bara man har ett jobb att ga till sa klarar man
sig bra. Manga har ocksa foraldrar utan hogre utbildning. (Kvinna 19 ar)

Citaten frdn de unga kvinnorna som ovan illustrerar hur unga killar i regionen antas “ndja sig”
med industrijobb — och inte heller gar vidare till hogre studier — och att det &r darfor de blir
kvar i regionen. Det ar en problemrepresentation som jag far anledning att aterkomma till
langre fram. De jag har intervjuat tycker dock att studier vid hogskola eller universitet &r
viktigt.

”Hogskolan har har ju inte sa hog status...”

Nar det galler val till hogskola eller universitet sa ar den priméara beskrivning som gors av
informanterna en fraga om ambitioner och att vélja prestigefyllda studieorter och utbildningar.
Men ocksa en fraga om kon nar de likstaller de héga ambitionerna med unga kvinnors
malmedvetenhet. ”De mest ambitidsa flyttar fran Jonkdping!” sdger en ung kvinna och sétter
alltsa ljuset pa hur ambitionsnivan hos flera informanter styr deras val infor hogre studier.
Och att de som &r mest ambitidsa véljer att lasa pa andra orter an Jonkoping. Nar flera av
informanterna beskriver vart de vill studera vidare efter avslutade gymnasiestudier i
Jonkaopings lan, eller vad som véaglett deras paborjade studier, gor de alltsa det med referenser
till vad de bendmner som prestigefyllda studieorter, universitet och utbildningsprogram. De
studieorter som ndmns oftast ar Lund, Uppsala, G6teborg och Stockholm och
utbildningsprogram som jurist- och lakarlinje, civilekonom- och civilingenjoérsprogram, samt
pol.mag-program (Politices magister) och lararlinje. Till exempel som nedan:

Flera av mina klasskamrater laser har, pa Chalmers. Nagra laser pa JU pa tekniska, men jag
ar inte saker pa om de har civilingenjor dar, kanske bara ingenjor. Finns rankinglistor, och
da ar ju Chalmers mer hogt rankade an JU, och har man betygen sa. Ja, lite sa tanker man
ju. (Man 21 ar)

Jag tror jag ska soka forsta hand i Lund [...] Lund och likarlinjen [...] Velat plugga ddr
sedan lange, det ar Lund man ska plugga i. 2:a hands val? Nej, grejen &r att om jag inte
kommer in i host i Lund sa vantar jag hellre. (Kvinna 19 ar)

Vad jag har hort har man garanterat jobb om man gar pa Lunds universitet. (Kvinna 16 ar)
Andra beskriver hur ”... det aldrig var ett alternativ att plugga i Jonkoping” (Man 21 &r) bland

annat pd grund av att ... Hogskolan hér haller inte mattet” (Kvinna 20 ar) och for att de tror
att chanserna att ”lyckas och fi ett bra jobb” (Kvinna 20 4r) ar stérre om de studerar pd andra



orter &n Jonkoping, ocksa som i exemplet ovan dar studier vid Lunds universitet antas leda till
garanterat jobb. Men ocksa for att de utbildningsprogram och/eller kurser de vill lasa helt
enkelt inte finns pd Hogskolan i Jonkoping, eller Jonkoping University — JU. Flera
informanter gor explicita kopplingar mellan hoga ambitionsnivaer och kvinnor. Det vill sdga
att de beskriver att det ar unga kvinnor/tjejer som ar sarskilt ambitiosa i skolan och darmed
soker sig fran lanet — och en hogskola som de menar har Iag status. En ung kvinna, som jag
ocksé citerade 1 inledningen, séger att ... att {4 tjejer att stanna kvar &r ett problem —
hogpresterande i skolan och ambitidsa. Hogskolan har har ju inte sa hog status, det kanske ar
mer forskning som behdvs. Det r det mest avgérande.” En av informanterna som dnda har
valt att 14sa pa JU funderar ocksa han pa huruvida ”den akademiska statusen” ar tillracklig?

Varfér JU? Jo, det stod mellan Uppsala och JU. Jag sokte efter en stad som inte var
Stockholm eller Goteborg och da var det faktorer som var positiva har. Det &r ganska bra
lage, ligger vid en stor sj6. Egentligen tror jag att det handlade om att jag tycker det &r lagom
stort, trodde det var lattare att hitta bostad har an i Uppsala. Men det som vagde hégt med
Uppsala kanske var att i folkmun har de lite mer akademisk status, de &r akademiskt kéanda.
Det jag varit ifragasattande mot [pa JU] ar just den akademiska statusen — &r det lika bra
har som pa andra larosaten verkligen? (Man 29 ar)

Jag fragade informanterna om de skulle kunna tanka sig att studera vid JU om det fanns
mojlighet, det vill séga de utbildningar och inriktningar de ar intresserade av. Om de
overhuvudtaget tycker att det ar en bra idé sa svarar de i princip samma sak — ja, for
smidighetens skull” i ndgon variant. Det handlar om att de har familj och vénner i regionen
som de ddrmed skulle kunna uppritthalla néra relationer med, eller som “det vore ju bra for
ekonomin onekligen” (Kvinna 20 ar) med hanvisning till att hon skulle kunna bo kvar hemma
och slippa ta studielan. Eller som i exemplet:

JU dr bra for att jag bor hdir [ ...] Det finns manga hogskolor pd andra stdllen ocksd men da
blir det lite svart med bostad och sd. [...] Bor jag kvar hdr med min bror dd blir det billigare.
Manga som flyttar till andra stader hittar inte boende och det blir dyrt. (Man 20 ar)

Summariskt véljer flera av informanterna, bade kvinnor och méan, bort hégre studier i
regionen med héanvisning till att htgskolan, eller Jénkdping University (JU) inte “haller
mattet”, saknar status eller inte har de utbildningsprogram och inriktningar de vill soka. Samt
att de med ambitioner — oftast unga kvinnor — bland annat av den anledningen soker sig till
andra utbildningsorter. Att unga kvinnor i storre utstrackning an man pa en generell niva
valjer att ga vidare till hogre studier, och darmed ocksa flyttar, &r ju ocksa ett nationellt
monster och det finns naturligtvis fler anledningar. Ett par av kvinnorna i den hér
kartlaggningen sédger att ”det ingar ju liksom”, som 1 att det forvantas av unga ménniskor att
”rora pa sig och sta pa egna ben”.

Det har monstret, eller resultatet, maste emellertid forstas i relation till andra monster och
resultat — ndmligen hur informanterna upplever den lokala arbetsmarknaden och méjligheter
till arbetstillfallen i Jonkdpings 1an. Det handlar det inte bara om kon och utbildning utan
ocksa om plats och platsens betydelse — och vilka normer den préglas av. | intervjumaterialet
framtrader tydliga monster som har kopplingar till forestallningar om kén/genus och plats och
som har stort forklaringsvarde. Innan jag gar in pa den konade platsens betydelse lite mer i
detalj vill jag sdga nagot om den kénssegregerade arbetsmarknaden och dess premisser, samt
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hur informanterna beskriver den, eftersom det forklarar delar av det jag sedan diskuterar som
resultatredovisningens huvudsakliga del under rubriken Platsens betydelse — den kénsmérkta
Jonkdpingsregionen.

Den kdnssegregerade arbetsmarknaden

| Sverige arbetar kvinnor och mén i stor utstrackning inom olika sektorer, i olika yrken samt
pa olika positioner, det vill saga att den svenska arbetsmarknaden pa en dvergripande niva ar
konssegregerad — och kdnsmarkt. Det innebar att kvinnor och mén har olika villkor och
mojligheter i arbetslivet. Skilda villkor och varierande mojligheter att paverka sitt arbete
resultaterar inte bara i konssegregerade yrken utan ocksa i osakliga I6neskillnader och
arbetsrelaterad ohdlsa for att ta ett par exempel. Kvinnor har generellt lagre 16ner, och drabbas
oftare an man av forslitningsskador pa grund av att de har de mest repetitiva arbetsuppgifterna
pa arbetsplatser dar kvinnor och mén egentligen har samma yrke.

Men det finns positiva tendenser ur ett jamstalldhetsperspektiv, exempelvis dkad andel
kvinnor i hogre utbildningar och inom vissa tidigare mansdominerade branscher och yrken.
Awven fler méan kan i viss grad ses inom kvinnodominerade yrken dven om de inte alls i samma
utstrackning som kvinnor gor konsdverskridande yrkesval, eller utbildningsval (se t.ex.
Jamstallt arbete? organisatoriska ramar och villkor i arbetslivet 2014). Det hér géller dock
inrikes fodda kvinnor och man i stérre utstrackning an utrikes fodda.

Sverige har ur ett internationellt perspektiv ett hdgt arbetskraftsdeltagande men dar
sysselsattningsgraden &r lagre bland utrikes fodda jamfort med inrikes fodda. Sarskilt géller
det bland kvinnor. Utomeuropeiskt fédda kvinnor arbetar i mindre omfattning (74 %) vilket
till stor del forklarar skillnaden mellan méns och kvinnors totala arbetskraftsdeltagande (i
aldern 16-64 ar 85 % for man och 81 % for kvinnor (SCB 2016)). Att utomeuropeiskt fodda
kvinnor arbetar i mindre omfattning forklaras bland annat av ratt till foraldrapenning och att
de inte inbegrips i arbetsmarknadspolitiska program i samma utstrackning som utrikes fodda
man. Pa en generell niva forklaras kvinnors lagre arbetskraftsdeltagande med sjukdom och
hemarbete. Det & ndmligen kvinnor som fortfarande i storre omfattning &n man utfér det
obetalda hem- och omsorgsarbetet i Sverige. Vidare arbetar fler kvinnor &n man deltid, ofta
ofrivilligt.

Av Oppna jamforelser jamstalldhet 2016, som &r en samlad rapport fran Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) med kdnsuppdelad statistik fér bland annat politisk representation,
arbetsvillkor och service till invanare, framkommer att Jonkdpings region rankas pa plats 21
av 21 som arbetsgivare. Regionen hamnar alltsa pa sista plats av landets alla regioner nar det
handlar om jamstallda arbetsvillkor. Vad handlar det om? Och vad far det fér implikationer
nar det galler ungdomar och unga vuxnas maéjligheter pa arbetsmarknaden i Jonkopings lan?

”Det ar normer och strukturer som begransar” — ”’sa borde det inte vara”

Flera av informanterna, nastan uteslutande kvinnor, reflekterar kring den konssegregerade
arbetsmarknaden pa en 6vergripande niva. Som exempel kan ndmnas ”Det reflekterar man vl
kring lite. Det finns ju yrken som &r mer kvinnodominerade, andra mansdominerade. Och det
gor ju att kvinnor tjanar mindre”(Kvinna 23 ar), ’Sjélvklart! Man hor ju pé nyheter och andra
medier att det finns stora skillnader, Det ska ju sa klart inte finnas.” (Kvinna 16 &r), och en
ung kvinna (20 ar) som sdger att ”Det dr normer och strukturer som begriansar” och ’sd borde
det inte vara”. Ett par av de yngsta kvinnorna beréttar om hur de i samband med #metoo-
rorelsen hosten 2017 fick klart for sig att det finns stora orattvisor mellan kénen och att det
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gjort dem arga. En annan kvinna beskriver hur férestdllningar om “tunga arbeten” konsmaérks
trots att de i praktiken &r lika tunga.

Stereotyper dr overskattat [ ...] Till exempel att vdard och byggarbeten dr vdildigt tunga — aven
om det kan bli valdigt lika om man forsoker — sa da blir det ju att tyngre jobb gar till man, det
mer feminina som vard gar till kvinnor. Det &r mest att det sitter kvar, forandringen gar
langsamt. Men att det nu finns manliga forskollarare ar ju anda en borjan. (Kvinna 20 ar)

Kvinnor — i hela aldersspektrat — beskriver pa olika vis att det finns strukturer och normer som
ar konsmarkta och som villkorar deras mojligheter pa arbetsmarknaden. Nagra har ocksa
upplevt olika grader av kénsdiskriminering nér de arbetat inom Jonkdpingsregionen. En ung
kvinna berattar om hur hon redan som 15-aring pa ett sommarjobb fick klart for sig att det
“var skillnad pa killar och tjejer” och hur hon tilldelades arbetsuppgifter utifran chefers
forestdllningar om kon. Hon fick utfora de lite lattare” arbetsuppgifterna och mén/killar de
lite tyngre och mer avancerade med forklaringen att de ”har mer muskler”. Vidare beskriver
hon hur dessa kénsmaonster har aterkommit pa flera av hennes senare arbetsplatser — ett
monster som hon inte tycker dr ’schysst eller réttvist”. En annan kvinna beskriver att hon
moter nedsattande kommentarer nér hon utfér arbetsuppgifter som antas passa mén battre an
kvinnor. Hon sager:

| borjan accepterade jag det lite, men da accepterar man ju laget och det &r det som ar
problemet. Jag kan vara spydig med néar jag blir trétt pa det. De forstar inte heller — de vill
bara vara snalla. (Kvinna 23 ar)

Ytterligare en kvinna har erfarenheter av att tilldelas arbetsuppgifter av en chef som enligt
henne &r langt ifran vad hon kan och skulle kunna gora, och dér hon noterat att hennes
manliga kollegor istallet far erbjudanden om sarskilda uppgifter som inte alls matchar deras
kompetens. Och som sista exempel beréttar en kvinna om hur hennes sambo blev  skiftledare
utan vidare utbildning”, att det “bara blev sa”.

Nu &r det ju inte sa att det “’bara blir” — det som beskrivs av kvinnorna som ovan ar
konsekvenser av diskriminerande konsarbetsdelning utifran forestallningar om kon.
Konsmarkningen &r tydlig, kvinnor och méan arbetar med olika arbetsuppgifter — och erbjuds
olika typer av uppgifter — utifran arbetsgivares forestdllningar om vad som antas ’passa dem”.
Ett par av méinnen 1 kartldggningen konstaterar ocksa att det finns konsstrukturer och att ”’den
uppldses ju inte pa nagra decennier”. Till exempel att:

Man ska forsoka jamna ut konsuppdelningen men inte in absurdum. Det &r inte kdnet som
avgor hur bra du &r pa ditt jobb, det ar &nda kompetensen som avgor sa da ska man inte ta de
som &r i minoritet. Jag tycker anda att de som &r duktiga kommer fram oavsett om de ar
kvinnor eller man. Tjejer eller killar, vad férderar jag att jobba med? Jag bryr mig verkligen
inte. Det béasta ar nar det ar bade tjejer och killar, nér det ar en blandning. (Man 29 ar)

Mannen som ovan har, till skillnad mot kvinnorna, vad som skulle kunna beskrivas som en
konsneutral eller kénsblind installning — han menar bland annat att det & kompetensen hos
enskilda individer som avgor huruvida de ”kommer fram” och kan gora ett bra jobb, men
ocksa att konsblandade grupper ér ’bdst”. Forestdllningar om kon bade antas spela roll och
inte med andra ord. Mannens erfarenhet av “’ritt kompetens” skiljer sig fran kvinnornas kan
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konstateras och ingen av ménnen i kartlaggningen berattar heller om att de blivit
konsdiskriminerade pa nagot vis. Ett enkelt satt att forklara det & genom begreppsparet norm
och avvikare. Det ar normen, det vill sdga man i det har fallet, som har tolkningsféretrade for
vad som ar avvikande. Det ingar i normens privilegium att se sig som individ, och inte som
representant for kategorier (Holgersson, C., Wahl, A., Hook, P. & Linghag, S. 2011).

Sammantaget skiljer sig informanternas erfarenheter av den kénssegregerade
arbetsmarknaden at — forestéllningar om kon och vad som antas “passa” for kvinnor och mén
skapar ojamlika villkor och diskriminerar kvinnorna. Nu foljer en mer detaljerad beskrivning
av hur koénade forestéliningar tar sig uttryck i informanternas beréttelser om
Jonkdpingsregionen.

Platsens betydelse — den kdnsmarkta Jonkopingsregionen

Ovan har jag bland annat beskrivit hur informanter av olika anledningar valjer bort hégre
studier i Jonkoping. Platsen — Jonkopingsregionen — spelar emellertid inte bara roll for
utbildningsval utan ocksa for erfarenheter av arbete, arbetsmojligheter och sa vidare, vilket
gor att jag nedan synliggor plats och platsens betydelse — och vilka normer den préglas av.
Platsers identitet praglar de individer som agerar i dem genom att bade forma, begransa och
mojliggora olika handlingar. Forskning om plats ur ett genusperspektiv visar bland annat hur
forestédllningar om kon pa den plats dér de ”spelas upp” har ett stort forklaringsvérde i studier
om regionalitet och "utflyttning”. ”Lokala traditioner inom utbildning, arbetsmarknad och
vardagsliv utgér kvardrdjande sega strukturer” skriver till exempel Stenbacka, Grubbstrom &
Forsberg (2014) i Genuskontrakt och regional utveckling i Dalarna — om sega strukturer och
ungdomars kapacitet att bryta dem.

Forsberg (1997) anvéander begreppet regionala genusregimer for att beskriva olika regioners
konskontrakt, det vill sdga de formella och informella regler som villkorar kvinnor och méns
arbete och vardagsliv. Hon urskiljer tre typer av regionala kdnskontrakt,

1. Det traditionella, som karaktariseras av en omfattande segregering pa arbetsmarknaden
sprungen ur en ensidig ekonomisk utveckling och familjebaserade l6sningar i en
patriarkal struktur

2. Det modernistiska, som innehaller mer integrering mellan konen, bland annat genom att
kvinnor har inflytande i lokalpolitiken, en storre offentlig sektor med bland annat
kommunala omsorgsformer, samt

3. Det otraditionella konskontraktet som kan sagas utgora en kombination av de tva forsta.
Kvinnor och man &r integrerade pa arbetsmarknaden och det finns en vél utbyggd
offentlig infrastruktur men ocksa privat och ideell organisering.

Dessutom finns historiskt en stor rérlighet vad galler naringsliv i det héar kontraktet, med
omfattande handelsutbyten med andra regioner och lander. Det traditionella kdnskontraktet
aterfinns i skogs- och fjallbygder samt i regioner med betydande industriarbete och i religiosa
bygder sasom inre Smaland. Det modernistiska i storstadsregioner samt
residensstader/uthildningsorter. Medan kustregioner, Gotland och Jamtland utgor exempel pa
det otraditionella konskontraktet. Nar informanterna i denna kartlaggning beskriver
Jonkopingsregionen pa olika sétt sa ar det ett traditionellt konskontrakt som framtréader.
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”Har ar det industri...”

Nar jag ber informanterna beskriva arbetsmarknaden i regionen, och deras erfarenheter av
den, sd kan det pa en Overgripande niva sammanfattas genom citatet ”Hér ar det industri,
lagteknologiska industrier, tré, skog och en del mébelindustri.” (Kvinna 24 &r). Bilden av
Jonkopingsregionen som karaktariserat av industrier — just lagteknologiska och i form av sma-
och mellanstora foretag aterkommer i princip hos samtliga informanter. Den inbegriper ocksa
beskrivningar av hur denna industri bidrar till kénssegregering — att det &r en plats for man
och inte for kvinnor.

Det ar valdigt manga killar har som jobbar inom bygg och industri och ar néjda med det.
Och det ar val jattebra, men dels ar ju industrierna valdigt mansdominerade och kanske inte
lockar tjejer, dels &r det manga av de tjejer som inte lamnar lanet som jobbar som
underskoterskor eller sd. Det dr vdildigt fa kvinnor som jobbar inom byggindustrin ju [...] Jag
oroar mig mycket for den tekniska utvecklingen och att killar ska dominera igen, och att det
ska forstarka ojamlikheter. (Kvinna 19 ar)

Tung tillverkningsindustri — om jag tanker pa det sa tror jag inte att tjejer tanker att det ar en
plats for mig. (Kvinna 28 ar)

Det ar kvinnor som flyttar harifran, det &r sa det pratas. Just att det ar industrifokuserat och
en forlegad syn pa vem det ar som jobbar inom industrin. Jag blir ju inte jattetaggad pa
tanken pa att jobba inom industri for jag har ocksa den har forlegade bilden av vad industri
ar, vilka som jobbar déar, vad man gor och s&. Den bilden har férandrats nar jag kom ut pa
praktiken och sdg vad de gjorde egentligen - da fick man ju ses att allt styrs med joystick. Den
bilden behdver lyftas fram for att det ska bli attraktivt for bAde man och kvinnor och unga.
(Kvinna 24 ar)

Kvinnorna hamnar i offentlig forvaltning och ménnen i tillverkningsindustrin. Det blir ju inte
hallbart i langden. Jag sag inte detta nar jag var ung. Bland mina kompisar ar det inte sa
stereotypt. (Kvinna 28 ar).

De mansdominerade tillverkningsindustrierna och gammalmodiga férestaliningar om vem
som jobbar dar — och kan jobba dar — skapar bade reella och imaginara hinder for
kvinnor/tjejer enligt citaten som ovan. Industrierna antas inte vara en plats for kvinnor/tjejer
och forstarker en kdnsarbetsdelning som informanterna, samtliga kvinnor, finner ohallbar och
exkluderande. Och som delvis &r osann, som i exemplet fran kvinnan som under sin praktik
fick en annan bild. Platser konstrueras genom maktrelationer som skapar bade rumsliga och
sociala regler och granser. Dessa granser definierar vem som far tillhora platsen (McDowell
1999) och de beskrivningar som gors av tillverkningsindustrin inom Jonkdpingsregionen visar
hur man &r de sjalvklara personerna pa denna plats. Man som ocksa antas vara ndjda med det
— och erbjuds den mojligheten — eftersom de som nagon sidger “inte har lust att plugga vidare
och da ar det ju latt att borja jobba direkt i industrin”(Kvinna 20 &r). En annan informant gor
samma typ av reflektion:

Tror inte man valjer aktivt heller, tror manga tanker att jag ar trott pa gymnasiet och sa

jobbar jag pa tillverkningsindustrin. Men det &r ju inte sana man vill ha dar heller for det
utvecklar ju inte verksamheten. (Kvinna 28 ar)
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| citaten ovan satts ljuset pa att det ar unga man som inte har som ambition att lasa vidare
efter sina gymnasiestudier som tar arbeten i industrin, och som ocksa ar dem som erbjuds den
typen av arbete, vilket jag dven har beskrivit tidigare. Men ocksa att denna arbetskraft i form
av lagutbildade man far implikationer for utvecklingen av verksamheter som nedan.

Nere i GGVG dér far man jobb utan att g& mer an gymnasiet sen har det sékert forandrats
lite. Men Gnosjo har lagst andel hogutbildade i hela Sverige. Sen att fa hogutbildad
arbetskraft till de har regionerna ar jattesvart, det ar den bilden jag har fatt genom bade
bekanta och genom jobbet. (Kvinna 24 ar)

I de beskrivningar som gérs om Jonkdpingsregionen som en industriregion beskriver
informanterna hur kvinnors mojligheter och néarvaro pa den typen av arbetsplatser villkoras
och att den konssegregerade arbetsmarknaden déarmed forstarks. Konsmérkningen ar stark och
nagon efterfragar alternativa bilder for att kunna locka in fler kvinnor/tjejer istéllet for som i
citatet "Foretag visar den verksamhet som attraherar man.” (Kvinna 28 ar). Men det faktum
att det &r lagutbildade méan som erbjuds och tar industriarbeten antas inte bara villkora
kvinnors mojligheter till den typen av arbeten — och i forlangningen att de lamnar lanet — utan
ocksa paverka verksamhetsutveckling och regionens behov av hdgutbildad arbetskraft, vilket
jag diskuterar vidare i ndstkommande stycke.

”Tror att Gnosjoandan spelar in.”

Informanterna har arbetslivserfarenhet av bade sommar- eller extrajobb men ocksa av lite mer
bestandig art. De beskriver inte bara arbetsmarknaden i Jonkdpings Ian som préglat av
industri i storsta allmanhet utan som tillverkningsindustri i sma och mellanstora foretag. Flera
har erfarenheter av foretagande i meningen att de har foraldrar och/eller syskon som antingen
ager eller arbetar i sma eller medelstora foretag i regionen, eller att de sjalva har
arbetserfarenhet fran dessa typer av foretag. Det gors ofta referenser till Gnosjoregionen och
den sa kallade Gnosjoandan, eller entreprendrsandan — och hur den pa olika sétt villkorar och
sétter granser for en inkluderande arbetsmarknad. En av informanterna som ursprungligen ar
fran Gnosjo, men som inte vill atervanda dit och som soker jobb inom offentlig sektor,
positionerar sig genom att ta avstand fran det som betraktas som typiskt for regionen,
namligen smaforetagande. ”Jag dr fran Gnosjo men jag &r inte nagon typisk Gnosjobo, dar &r
det bara fokus pa sméaforetagande” och fortsétter med att beskriva sig sjdlv och sina nidrmsta
kompisar som Vi var inte nagra stereotypa Gnosjobor — inga industrisoner, och inte religidsa
heller” (Man 23 ar).

Det typiska med Gnosjoregionen beskrivs, som jag var inne pa ovan, bland annat som en plats
for lagutbildade man — och att det ar ett problem.

Jag tror inte att industrierna har soker hogutbildade, pa nagot satt kan det vara skrammande
kanske. Just ocksa att det ar lagteknologiska foretag gor det kanske svart att plocka in en
ingenjor som kan vara med i spranget mot det hogteknologiska och det gor att det kan vara
svart for de har mindre foretagen pa landsbygden. Och da ar det kanske inte sa inbjudande
att vara den ingenjoren som prackar pa sin hogteknologiska kunskap pa dem. (Kvinna 24 ar)

Gnosjo med tillverkningsindustrin, sma och mellanstora féretag. De har behov av
kvalificerad arbetskraft — det racker inte med att lata folk masa pa. De anstéllda maste

15



utvecklas — utbilda sitt eget folk. [...] Det var skitsvdrt att fi cheferna att skicka de anstéllda
pa utbildning. De behdvde Gverbevisas. (Kvinna 28 ar)

Informanten ovan beskriver hur normer kring Gnosjos traditionella industri &r i behov av nya
kunskaper och internt utvecklingsarbete. Gnosjoregionen (eller GGVV-regionen)® skildras
som kannetecknande av driftighet, smaféretagande och informella natverk — den sa kallade
Gnosjoandan. I den bilden framgar det dock inte att det ocksa &r en plats som praglas av starkt
traditionalistiska konsmarkningar och misstanksamhet mot férandringar och sadant som ses
som frammande.

Tidigare studier har beskrivit hur den framgangsrika foretagarbygden i Gnosjo ensidigt
forknippas med man och méans arbete och foretagande, medan kvinnor i den man de namns
alls, trots att de utgor ca en tredjedel av foretagarna, kallas foretagarhustrur, medhjalpare eller
stodjare (Pettersson 2002). Pettersson (2002) menar att kvinnor darmed osynliggdrs och inte
tillmats lika stort vérde i skapandet av ekonomisk tillvéxt. | avhandlingen The Spirit of
Gnosjo - The Grand Narrative and Beyond problematiserar Wigren-Kristoferson (2003) de
bestandsdelar, eller natverk, som anses forklara Gnosjos framgangar, namligen familjen,
religionen och regionen och visar ocksa att natverken exkluderar méanniskor. Hon pavisar hur
det krévs att manniskor har sin bakgrund i regionen, och dessutom gérna i religionen, for att
pa riktigt ’passa in” och att det ocksa r ett patriarkalt samhille dar unga tjejer har svart att ta
plats och darfor sdker sig bort. Wigren konstaterar vidare att det finns en intolerans mot det
okanda och en skepsis mot akademisk kunskap. Uttryck for skepsis mot akademisk kunskap,
eller hogre utbildning, framkommer av citaten ovan och uttryck for intolerans mot det som
anses vara “annorlunda” formuleras bland annat som nedan.

Konssegregerad arbetsmarknad [...] tanker att vi har borjat i fel ande, for det ar valdigt
mycket insatserna vi ska gora ar alltid for de utrikes fodda, de ska fa komma in i féretagen.
Dda dr det attitydpaverkan mot ungdomar, mot kvinnorna... men det dr i andra dnden det dr
fel. Du kan fa en kvinna in till ett foretag i Gnosj6. Men om attityden dar inne ar dalig, och
normen déar ar skit rent ut sagt sa kommer hon ju inte att stanna kvar. Och du kan inte jobba
med attitydpaverkan om de inte &r attraktiva arbetsgivare, hur blir dem det? (Kvinna 28 ar)

Jag har tidigare beskrivit hur platser konstrueras genom maktrelationer som skapar bade
rumsliga och sociala regler och granser. Dessa granser definierar inte bara vem som far
tillhora platsen utan ocksa vart olika aktiviteter och erfarenheter kan ta plats (McDowell
1999). Informanten ovan é&r kritisk till projekt som handlar om att fordndra “attityder” hos de
som ska anstallas, som ses som problemet, invandrare och kvinnor, men hon satter ocksa
fingret pa att det finns de som har makt, foretagarna och arbetsgivarna i GGVV-regionen, det
ar de som maste forandras. Men att det “ar svart” for att de enligt informanten inte tar sitt
ansvar for det vardegrundsarbete hon anser maste géras.

Det ar svart. Vi har lagst arbetsloshet bland inrikes fodda, bland utrikes fodda ligger vi 6ver
snittet. Samtidigt som vi har 1ag utbildningsniva i Gnosjo, det ar den lagsta faktiskt.
Kvinnorna ldmnar, mdnnen stannar kvar. (...) Linge har man, generellt i Jonképings ldin,
man varderar ju foretagare skithogt och det ska man ju, for de bidrar med s& mycket med
arbetstillfallen och skattepengar och allt sddant déar, men de maste ju borja gora jobbet

® Gnosjéregionen innefattar kommunerna Gnos;jo, Gislaved, VVarnamo och Vaggeryd.
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sjalva. Om de inte férandras s& kan man jobba jattemycket har borta men det kommer inte att
forandra och det har vi ju sett. Vi har tusen och tusen projekt och det ar validering och
validering men det &r ju foretagen i grunden som maste andras. Och att fa det ar skitsvart.
(Kvinna 28 ar)

Hon beskriver ocksé att det dr ’stora variationer mellan foretagare, de bdrjar inse att det inte
ar hardvaran som ar viktigast. Mjukvaran, utveckla foretaget, och sin personal finns det inte
stort intresse av. Men det ror pa sig lite, nu har de fatt upp 6gonen och varnar mer om
personalen. Men det gar langsamt.” Trogrorligheten pa arbetsmarknaden, inte bara i
Gnosjoregionen utan i hela Jonskopingsregionen, beskrivs av flera informanter som ett
problem. Inte bara for att foretagare inte &r intresserade av att utveckla sin personal,
“mjukvaran”, som ovan utan for att det ocksa uppratthaller mansdominerade arbetsplatser.

Foretagare i Jonkopingsregionen beskrivs alltsa ha sa hog status i regionen att de inte behdver
forandra sig — for att bade inkludera fler kategorier manniskor och deras erfarenheter och hoja
utbildningsnivaerna, eller kompetensen egentligen. En informant beskriver dessutom hur ”De
[foretagarna] sager till sina barn att lasa pa Chalmers och sa for har ar det inte vart att vara.
Samtidigt som de vill paverka andras barn att jobba pa deras foretag. Det ar lite den
situationen”. Foretagares forestallningar om vilka som antas passa for arbeten inom de sma
och mellanstora foretagen har alltsa tydliga klassmarkorer och uppréatthaller och reproducerar
antaganden om att det ar lagutbildade som kan/bér arbeta inom industrin. | den regionala
utvecklingsstrategin (RUS 2013:11) for Region Jonkdping 2025 beskrivs entreprendrsandan
och foretagskulturen utgora viktiga resurser i lanet:

Entreprenorsandan och det dynamiska naringslivet ar ocksa det som internt i regionen ses
som de mest centrala tillgangarna vid sidan av Hogskolan i Jonkoping och det geografiska
laget mellan tre storstadsregioner

Men samma “dynamiska naringsliv”’ behover ocksa ”forflytta sig in 1 kunskapssamhaillet”
enligt RUS. En av de stora utmaningarna for regionen beskrivs som att ’bade forddla
befintligt ndringsliv och skapa fler kunskaps- och idébaserade foretag”, men ocksé som att:

... bade behdlla det starka civila samhdllets alla positiva egenskaper, fliten och
arbetsamheten och att 6ka nyféretagande, 6ppenheten infor det som ar annorlunda samt nya
former av natverkande.

Som informanterna beskriver naringslivet i Jonkopingsregionen sa ar det allt annat &n
”dynamiskt” och entreprendrsandan visar sig ocksa villkora informanternas mdjligheter till
arbete som nedan. Wigren-Kristoferson (2003) konstaterar att en viktig del av det som anses
forklara Gnosjoregionens framgangar ar familjen och sociala natverk. Flera informanter
beskriver just hur familjara kontakter och relationer méjliggor for dem att fa arbete. En man
(19 ér) sdger till exempel att ”’jag har jobbat hos min pappa i olika omgangar, eller hos
mamma, det beror lite pa vart det roligaste jobbet finns for stunden” och en kvinna som
nedan:

Jag ar ju uppvéxt med den bilden att jobb far man lattare via kontakter och &r det inte pappas
kontakter, sa ar det sambons kontakter eller mammas, eller ndgon kompis man kanner. Det ar
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ju lite sa det fungerar, sen om det fungerar sa 6verallt det vet jag inte men det ar min bild.
(Kvinna 23 ar)

Men precis som Wigren-Kristoferson (2003) framhaller ett par av informanterna hur de
familjdra nitverken ocksé exkluderar. ”Mina kompisar har ju féraldrar som har foretag och s3,
de far jobb dér, men jag som inte har det har jattesvart att hitta ndgot.”(Kvinna 20 ar) eller en
kvinna (23 ar) som beskriver att ’dem som inte har kontakter far ju inte samma majligheter.”
(Kvinna 23 ar). Informanterna har alltsa upplevelser bade av att de sociala relationerna, eller
familjekontakter, skapar mojligheter — sa langde de har dem, men utesténger — sa lange de
inte har dem.

Sociala natverk inom de industriella smaforetagen far alltsa betydelse for huruvida unga
manniskor i regionen far arbete — i form av sommar- eller extrajobb. Har finns emellertid
skillnader mellan unga kvinnor och man — det ar de unga mannen som beréttar om att ”Det ar
latt att f4 jobb hér.” (Man 23 ar) och ... inom industrin fir man vad som helst.”(Man 19 ér).
Eller som nedan:

Jag har sommarjobbat i industrin, ddr har det varit bra, ldtt att fda jobb i Jonkoping [...] Hade
kunnat bli heltid om man hade velat, det var lagerjobb och industri och sa. Det var verkligen
enkelt, hade jag kompisar sa var det bara att ringa in dem och sa kunde de bérja nasta dag.
(Man 21 ar)

Den unga mannen som ovan beskriver inte bara hur enkelt han upplevt det vara att fa jobb
inom industrin for egen del, hans kompisar, till storsta delen andra unga man, erbjods ocksa
arbete mer eller mindre pa staende fot. Nar de unga kvinnorna i kartlaggningen beskriver vart
de soker jobb — eller vart de blir hanvisade — sa handlar det om arbeten inom vard och
restaurang i forsta hand. De beskriver det ocksa som svart att fa jobb — och ingen beréattar om
att de far erbjudanden om arbeten som de unga mannen gor.

Forsoker fa jobb men det ar svart. Jag vill inte jobba inom vardyrket, dar finns det jobb. Jag
har sokt jobb inom labb som &r det jag vill jobba med men inte fatt nagot. Soker restaurang
men det ar osakert. (Kvinna 16 ar)

Arbetsmarknaden i JonkOping ar svar — jag har forsokt fa jobb lange men det ar svart. Har
inte s& mycket erfarenhet. (Kvinna 20 ar)

Jag ar underskaterska och har sokt sadana jobb for extra timmar men fdr inget. [...] Det dir
darfor jag vill ldsa vidare... (Kvinna 20 dr)

Liksom Wigren-Kristoferson (2003) kan jag konstatera att platsens fokus pa industri och de
natverk som uppratthaller den samma far olika implikationer for unga kvinnor och méan. Den
reproducerar en traditionell arbetsdelning mellan kénen dar de unga kvinnorna inte riktigt
antas passa in, de erbjuds inte arbetstillfallen pa samma plats — industrin — som de unga
mannen utan hanvisas till jobb i offentlig sektor. En sektor som inte har lika hog status i
regionen enligt det traditionella konskontraktet (Forsberg 1997).

Ovan har jag bland annat beskrivit unga kvinnor och méns olika forutsattningar till arbete,
oftast i form av sommar- eller extrajobb, men nedan redogor jag for hur samma beskrivning
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av Jonkdpingsregionen som praglat av tillverkningsindustri och privata féretag gor att flera
informanter har svart att se sig sjalva arbeta i regionen efter avslutade hogre studier.

”Finns inte nagon arbetsmarknad for mig”

Informanterna i denna kartlaggning studerar pa hogskola eller universitet, har gjort det, eller
har som ambition att gora det. De dr, eller kommer att bli hogutbildade — inom yrken som inte
forknippas med Jonkopingsregionen enligt deras beskrivningar. Har framtrader tva monster,
det ena handlar om att de inte tycker att det finns nagra jobb for dem, det andra om att det inte
kanner till arbetsmarknaden vilket ju innebéar en viss motsattning. Det som utmérker
beskrivningar om att det inte finns nagon arbetsmarknad ar forestallningar om att det saknas
arbetstillfallen inom offentlig sektor — eftersom regionen préglas av tillverkningsindustri och
privata foretag. Till exempel som hos ett par informanter som bada séker jobb hos offentliga
arbetsgivare, ”Det finns inte s& méanga jobb for mig i JOnkopings lan, det ar mest
tillverkningsindustri, mébler och transport. (Man 23 ar), eller:

For min del ser den [arbetsmarknaden] inte jattebra ut, dels for att jag &r statsvetare och for
att det generellt &r en svar arbetsmarknad for statsvetare, och sen finns det kanske inga
myndigheter pa det sattet. Jo, det finns myndigheter men inte med mina fragor. Jag ar
intresserad av regionala fragor men det finns inte har. Har sokt ett par jobb och det kommer
ut saker ibland men jag har inte hittat nagot. (Kvinna 24 ar)

Men inte heller den man som studerar till ingenjor — och som skulle kunna vara precis den
som efterfragas i regionen — tycker att det finns en arbetsmarknad for honom.

Precis nar jag ar fardig vill jag ha nagot enklare ingenjorsjobb pa nagot riktigt stort foretag,
Volvo eller SKF, och det finns ju inte i Jonkoping pa samma sdtt. [...] Och sa har Chalmers
bra kontakt med Volvo och man har bra chans att fa jobb dér. (Man 21 ar)

Informanten som ovan vill jobba pa ett riktigt stort foretag men saknar det i Jonkoping, medan
en annan berittar att han inte vill flytta tillbaka till regionen eftersom “det ricker inte med de
lagintensiva tillverkningsindustrierna”. Bade kvinnor och mén beskriver alltsa hur det saknas
en arbetsmarknad just for dem. Med ett par undantag bor tillaggas — ett par informanter, som
studerar till lirare, beskriver Jonkdpingsregionen som sirskilt gynnsam for ldrare och att ”Det
ar latt att fa jobb som larare. Alla som tar examen har far jobb innan de ens slutat.” (Kvinna
23 ar). Eller som mannen nedan som sager i princip samma sak men ocksa funderar pa
huruvida det beror pa platsen Jonkoping, som i termer av religiositet och forestallningar om
att tjana samhaéllet.

Det jag vet ar att Jonkoping ar en av f& kommuner som inte har lararbrist. Jonkopings
kommun utmarker sig i att inte ha lararbrist som i andra delar av Sverige. Gissar pa att vi
skottar ut manga larare har. Folk ar kanske lite sa har, om det har med det religiosa att géra,
folk stannar och vill géra ratt for sig i samhallet. (Man 29 ar)

Det andra undantaget utgors av de bada nyanlanda kvinnornas berattelser om en
arbetsmarknad for dem. De ser fa mojligheter till arbeten pa en reguljar arbetsmarknad men
tror att de ska kunna starta egna foretag nar de avslutat den starta eget-utbildning de gar vid
intervjutillfallet. Starta eget-utbildningen ar den arbetsmarknadspolitiska atgard som erbjudits
kvinnorna sedan de kom till Sverige och deras enda vag till jobb sa har langt.
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Trots flera beskrivningar av arbetsmarknaden i Jonkdpingsregionen som industritung och
praglad av sma- och mellanstora foretag sa berattar informanterna ocksa att de inte kanner till
arbetsmarknaden 1 Jonkdpings ldn sérskilt vil. ”Jag kommer inte pa nagra foretag och det
sdger ju ganska mycket direkt.” (Man 21 4r), ”Jag vet inte s& mycket om arbetsmarknaden, ar
inte s insatt.” (Kvinna 17 ar) eller ”’I skolans virld pratas det inte om foretagsvérlden i
JonkoOping sd jag vet inte sd mycket.” (Kvinna 23 ér). En av de lite 4dldre informanterna
bekraftar bilden av det saknas kunskap om foéretagsvarlden och att den informationen sérskilt
uteblir under gymnasietiden.

Jag hade noll pa de har foretagen nar jag gick pa gymnasiet. Jag hade ingen som helst aning
om hur manga, eller vilka foretag som fanns i Jonképings lan. Vad ar vi bra pa? Ingen koll.
Fick inte den informationen nagonstans ifran heller. (Kvinna 28 ar)

Den lokala industriarbetsmarknaden praglad av sma och mellanstora foretag beskrivs alltsa pa
lite olika satt. Dels som att den inte &r gangbar for de informanter som vill arbeta i riktigt
stora foretag” eller inom offentlig sektor — med undantag av ett par lararstudenter och tva
nyanlénda kvinnor som ser mojligheter att starta eget, dels som att informanterna inte kanner
till den i nagon storre utstrackning. Som jag skrev ovan sa finns det en motsattning i det men
oavsett sa framstalls inte arbetsmarknaden i Jonkopingsregionen som sarskilt attraktiv. De
forestallningarna aterkommer i beskrivningar om vad som skulle locka tillbaka informanterna
till lanet — det &r inte for arbete i forsta hand.

”’Lanet lagom...”

Nar jag bett informanterna reflektera kring vad som skulle fa dem att eventuellt atervanda till
Jonkaopings lan om de flyttat for hogre studier sa ar de mest aterkommande svaren att de vill
vara néra sina familjer och vanner och/eller bilda familj. Till exempel som i att ”Jag har
véanner hdr och det dr lagom stort om man vill ha familj” (Kvinna 20 &r) eller ”skulle vara om
man skaffar barn d4” (Man 19 ar). Det &r alltsa sociala relationer som lockar snarare an
arbetsmojligheter. Tatt efter svar om de sociala relationernas betydelse for att vanda tillbaka
till regionen, men ocksa i relation till de samma, foljer beskrivningar av Jonkopings lan och
Jonkoping som “lagom”. Det handlar till exempel om att ... det & lagom pa nagot sétt, ingen
hets” (Man 21 ar), ”JonkSping ar ett genomsnittligt bra svenskt stille” (Kvinna 20 ar), eller
for att det ar bekvamt, vidare som nedan:

Jag gillar Jonkoping det &r lagom — det &r ett jattedaligt ord men ocksa det perfekta ordet for
Jonkdping. Kan tdnka mig bo har, att det kan vara skont om man vill ha ett standardliv, ett
Svenssonliv och det &r ju inte daligt. (Kvinna 20 ar)

Det ar lagom — lanet lagom! Det &r en bra atmosfar, lite gammaldags, gamla hus, gemytligt!
Gréanna ar nastan som ett dockskap. (Kvinna 24 ar)

Inte heller i beskrivningarna som ovan gors nagra explicita kopplingar till arbetsmojligheter
eller arbetsmarknad pa nagot satt. Det stora flertalet ser alltsa inte Jonkdpingsregionen som
sarskilt attraktivt att atervanda till for att arbeta som jag redan varit inne pa- Men det finns
ocksa andra beréttelser om varfor de inte vill atervanda till de platser i regionen de
ursprungligen kommer ifran. Berattelser om en fordomsfull region och/eller samhélle — i linje
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med Wigren-Kristofersons (2003) beskrivningar av Gnosjoregionens intolerans mot det
frammande och annorlunda.

... eller ett 1an med radslor for det "annorlunda”

Flera informanter beskriver alltsa de orter och samhéllen i regionen som de vaxt upp i som
intoleranta pa olika satt, bland annat i termer av framlingsfientlighet. Nagra beskriver hur
bade grannar och familj uttrycker sig fordomsfullt gentemot nyanlanda och ifragasatter varfor
de “maste vara hir”. Nagon sidger “Det dr manga nyanlinda i Skillingaryd och manga tycker
det &r jobbigt.”(Kvinna 23 ar). Eller som i exemplen nedan:

For det forsta ar folk framlingsfientliga, dem &r radda for precis allting som ar lite
annorlunda och jag har fatt utsta en del grejer dar som gjort att jag alltid kommer att vara
arrad. (Kvinna 17 ar)

Sa fort det &r nagot som ar annorlunda pa sma stéllen dar det inte hander sa mycket da blir
det valdigt sa att folk blir radda for det som &r lite annorlunda och vet inte hur de ska hantera
det. Sa darfor har det blivit att jag har hamnat utanfor. (Kvinna 17 ar)

Vi var inne pa det forst [att atervanda till hemorten] men kande att storstaden [Jonkoping] ar
battre. Kanns battre for barnen att vaxa upp i en storre stad for da lar man sig att respektera
méanniskor béattre, ar min tro i alla fall. For dar jag kommer ifran blir man radd sa fort man
ser nagon som ser annorlunda ut, manga blir det i alla fall, inte alla, men det &r lite den
mentaliteten. Man kanske inte respekterar manniskor for att de &r olika och kommer fran
olika stéllen och beter sig lite annorlunda &n en sjalv. (Kvinna 23 ar)

Forestéllningar om det som antas vara annorlunda eller framlingsfientlighet i regionen skapar
manga “kulturkrockar” som ndgon séger. Inte bara i relation till manniskor fran andra ldnder
som i citaten som ovan utan ocksa nar det handlar om normer och forestallningar om vad som
ar ”1ampligt” pa ’landet”. Ett par av de unga kvinnorna beréttar om hur de mott forutfattade
meningar om att de istéllet for att utbilda sig borde skaffa barn. En av dem sager:

Jag kommer fran en arbetarfamilj pa landet och har far vi barn tidigt. Bada mina béasta
kompisar har barn, de ar bara 19 ar men det ar kulturen for att bo pa landet, har i Jonkoping
ar det annorlunda. I min by var det valdigt kyrkligt, fast svenska kyrkan. Du ar uppvaxt i ett
litet sammanhang, alla kdnner alla och man traffar den man ska gifta sig med nar man ar 7.
Finns manga kulturkrockar har och det paverkar ganska mycket. [...] Hér pluggar man inte
vidare. Jag ar den forsta i min slakt som tar studenten efter min biologiska pappa. Och nu har
min bror bestamt att han ska plugga vidare, men nér jag berattade att jag ska plugga vidare
sa var det istéllet — ska du inte ha barn? (Kvinna 20 ar)

Plats och rum kan bli gransdragare pa olika satt men den vanligaste forstaelsen ar
uppdelningen i privat och offentligt. Offentliga rum och sférer relateras traditionellt till
produktion, stad och offentlighet och privata rum och sférer till hem och reproduktion.
Kvinnor har traditionellt forknippats med det privata, man med det offentliga (Rose 1993). |
citatet som ovan &r det forestéliningar om koén och klass i det offentliga rummet som villkorar
den unga kvinnans planer pa hogre studier. “Kulturkrockar” och rédslor for det “annorlunda”
tar sig alltsa har uttryck som bade framlingsfientlighet och avstandstagande fran manniskor
med annan etnicitet an svensk men ocksa i normer om vad som antas vara lampligt i en
arbetarfamilj pa landet. Den senare visar hur heteronormativitet, det vill séga forestallningar
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om heterosexualitet som norm, utgor en del i ”lampligheten” och hur det skapar olika
mojligheter for den unga kvinnan och hennes bror. Savél etnicitet, som klass, kon och
sexualitet spelar alltsa roll i det traditionella kdnskontraktet som det har beskrivs.
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Slutsatser

Rapporten inleddes med nagra citat fran de ungdomar och unga vuxna som intervjuats i denna
kartlaggning. De beskriver en region med tydliga konsfortecken — en plats inte helt for dem.
Eller som den 17-ariga unga kvinnan, vi kan kalla henne Astrid, sager med referens till
Jonkoping » Det ar inte har jag vill spendera mitt liv. Det ér inte min stad”. Detta galler bade
kvinnor/tjejer och man/killar men sarskilt ror det alltsa de unga kvinnorna. Region Jénkopings
lans vision "For ett bra liv i en attraktiv region" lyder »Var vision &r ett 1an med bra miljo,
goda mojligheter till arbete, utbildning och utveckling, bra kommunikationer och ett rikt
kulturliv ar attraktivt och ger forutsattningar for god halsa och ett bra liv. Det far manniskor
att soka sig till lanet och det far dem att stanna.”

Denna Kkartlaggning av jamstélldhet i Jonkdpings lan syftar till att synliggora forutsattningar
for visionens andra led (min kursivering), det vill siga ”goda mojligheter till arbete,
utbildning och utveckling”. Och i tilligg fran projektet Jamstélld regional tillvaxt, som
initierat denna kartlaggning, att den regionala tillvéxten och utvecklingen ska vara jamstalld, i
betydelsen att kvinnor och man ska ha samma forutsattningar att na inflytande och fa tillgang
till tillvaxtresurser. Jag har intervjuat 18 ungdomar och unga vuxna i aldrarna 16-34 ar om
deras erfarenheter och upplevelser av sina utbildnings- och yrkesval, samt arbetsmojligheter i
Jonkopings lan och det visar sig alltsa att de inte upplever sig ha samma forutsattningar och
villkor — eller sasmma “mdjligheter till arbete, utbildning och utveckling”. Handlingsutrymmet
for utbildnings- och yrkesval samt arbetsmdjligheter i Jonkdpings-regionen villkoras av
allehanda normer och forestallningar om kon och klass i forsta hand.

Uttryck for ojamstalldhet pa den svenska arbetsmarknaden ar komplex och inbegriper pa en
overgripande niva en rad olika aktorer — arbetsgivarna, fackforeningar, arbetsgivarforeningar
och arbetstagarna sjélva forstas, i relation till politiska stravanden och mal for saval
jamstalldhets-, arbetsmarknads-, regional- och tillvéxtpolitik. Men uttryck for ojamstélldhet
aterfinns ocksa hos aktorer i en mer lokal kontext, i olika verksamheter, pa en arbetsplats —
hos styrelse, ledning, chefer pa olika nivaer, 6vriga medarbetare, kunder och uppdragsgivare
med flera. Ja, och sa allt ojamstélldhetsgérande som sker inom skolans varld forstas — i skolor
och utbildningssystem pa olika nivaer. Jag har bara haft mojlighet att skrapa pa ytan i den har
kartlaggningen och kan inte saga sa mycket om de aktorer, och deras respektive
ojamlikhetsskapande, jag raknar upp som ovan. Det dr en annan studie eller en annan
kartlaggning. Jag vill istallet sdga nagot sammanfattande om den problemrepresentation som
framtréader tydligast i materialet — namligen platsens betydelse som forklaring till varfor
kvinnor och man inte har samma forutsattningar att na inflytande och fa tillgang till
tillvéxtresurser i Jonkdpingsregionen.

Kartlaggningens utgangspunkter ar alltsa att vi formas som individer — och att samhéllet bade
symboliskt och strukturellt organiseras — efter vad som uppfattas och konstrueras som
“kvinnliga” respektive “manliga” sysslor, arbeten, utbildningar och platser. Och att dessa
forestallningar om kvinnor och man ocksa bor inkludera en intersektionell analys for att
beskriva hur olika maktordningar, baserade pa kategorier som kon, etnicitet, sexualitet,
funktionalitet och klass samverkar pa olika satt och skapar ojamlikheter och diskriminering.
Som jag redan namnt har kon det storsta forklaringsvardet i just den har kartlaggningen men
aven klass och etnicitet spelar roll pa vad jag beskriver som ’den konsmaérkta platsen”. Att
platsens — som i JOnkopings l&n, Jonkdping och andra orter i regionen — konsmérkta identitet
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praglar de individer som agerar i dem genom att bade forma, begransa och mojliggéra olika
handlingar &r tydligt.

Jag har pa olika sétt visat att den lokala arbetsmarknaden &r av stor betydelse for ungdomars
och unga vuxnas beslut om att stanna — och att atervanda. Informanterna beskriver en
arbetsmarknad som inte ar for dem — om de ens kanner till den. De malar upp en bild av en
arbetsmarknad med tydliga konsfértecken. Inte bara som mansdominerad i storsta allmanhet
utan som trogrorlig och mycket traditionell, forlegad rent av, och som att det inte skapas
forutsattningar for omférhandlingar och moderinsering av det lokala arbetslivet.

Jonkdpings lan beskrivs av informanterna i forsta hand som en region med industrifokus och
med yrken inom smaskalig tillverkningsindustri med Iag status. Dar i forsta hand man far och
erbjuds arbeten. Eller som en region med Gnosj0anda dér det skapas olika forutsattningar for
mojligheter till arbete, bland annat genom de sociala natverk som sorjer for arbetstillfallen.
Vidare beskrivs arbetsgivare uppratthalla granser for mer kvalificerad arbetskraft till regionen
genom forestallningar om kon och klass och vilka som déarmed kan arbeta i deras foretag.
Dessutom beskriver de unga kvinnorna i kartlaggningen att arbetsgivare diskriminerar utifran
antaganden om kon och dérmed reproducerar forestéliningar om att kvinnor och man antas
“passa” for skilda arbetsuppgifter och yrken.

Nar det galler utbildningsvalen sa &r inte heller Jonkdping, och hogskolan i Jonkoping (JU),
ett sjalvklart forstahandsval for flertalet informanter. De tror helt enkelt inte att studier déar tar
dem dit de vill, det vill s&ga erbjuder utbildningsméjligheter till de kvalificerade yrken och
arbeten de som ambitidsa unga har. Klassdimensionen &r tydlig har. Men det handlar ocksa
om att JU inte erbjuder utbildningar, kurser och inriktningar som ligger i linje med
informanternas onskemal. JU framstills som ett mojligt val i termer av ”smidighet” snarare dn
som en vag mot dromyrken. Gymnasiestudier beskrivs ocksa som omgardade av
forestallningar om kon och klass pa satt som gor att de unga kvinnorna inte kanner att de kan
gora de val de vill. De beskriver hur representanter fran olika gymnasieskolor reproducerar
forestéliningar om kon — och vad som antas vara lampliga gymnasieprogram — som skapar
atskillnader mellan kvinnor/tjejer och man/killar och som sarskilt exkluderar tjejerna fran
yrkesutbildningar. Yrkesutbildningar som pa flera satt i kartlaggningen visar sig vara en
garant for jobb i smé& och mellanstora industrier. Aven om den Iaga utbildningsnivan — som i
de unga man som gatt just yrkesutbildningar — ocksa utmalas som ett problem for regionens
behov av mer kvalificerad arbetskraft.

Kartlaggningen syftar till 6kad kunskap om (o)jamstélldhet i Jonkopings lan, ur ett
intersektionellt perspektiv — for att kunna bedriva ett relevant och strategiskt
utvecklingsarbete pa bade regional och kommunal niva. Jag har pa olika satt visat att
kvinnor/tjejer och man/killar har olika mojligheter och forutsattningar beroende av
forestallningar och antaganden om kon, klass och plats — sa fragan blir ju hur allehanda
aktorer inom Jonkopingsregionen kan arbeta strategiskt for att bidra till att 17-ariga Astrid,
och alla de andra som intervjuats, kan kanna att det &r en plats for dem? Om ungdomar och
unga vuxna ska vilja arbeta pa den lokala arbetsmarknad som erbjuds i Jonkdpings lan sa
behdver den forandras — erbjuda nagot annat — som det &r nu sa ser de den i stora delar snarare
som ett hinder an en mojlighet. Detsamma kan ségas galla for mojligheter till hogre studier
och Hogskolan i Jonkdping. En plats, en region — med jamstallda villkor och férutsattningar —
en plast for alla, det maste vara visionen!
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Bilaga: intervjuguide

Bakgrund

Alder? Familj? Syskon — vad gér de? Féraldrar — vad jobbar de med?
Vart ar du uppvaxt? Vart bor du nu? Vad gor du nu?

Oppna fragor

Vem diskuterar du utbildnings- och yrkesval med?

I vilka kanaler far du information om dina utbildningsval? yrkesval?

Vad tror du mest har paverkat ditt utbildningsval? Yrkesval?

Vilka mojligheter till hogre utbildning ser du i Jonk6ping?

Vilka utbildningsprogram skulle du vilja finns tillgangliga for dig? Och varfor?

Vad tror du att det skulle ha inneburit att lasa pa hogskola?

Om det inte fanns nagra som helst hinder vilket yrke skulle du da valja?

Vilka mojligheter ser du pa arbetsmarknaden i Jénképing?

Vilka branscher &r mest spdnnande/intressanta i Jonkoping?

Vilka erfarenheter har du av arbetsmarknaden i Jonk6éping? VVad har du jobbat med?
Om du inte vill plugga eller jobba i ditt ndromrade — med vad och var vill du plugga
eller jobba?

Vilken arbetsmarknad &r intressant?

De kénsbundna utbildnings- och yrkesvalen &r starka i Jonkdpings lan. Varfor ser det
ut sa tror du?

Hur tanker du att ditt liv ska se ut om tio ar?

Om du flyttar for att studera — varfor skulle du vélja att atervanda till Jonkopings lan?
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